
PW    es   un   acercamiento   innovador   hacia   el  cambio   individual   y   colectivo  que   integra  
en  un  solo  paradigma  a   la  psicología,   la  física,   la  
espiritualidad,   el   activismo   social   y   la   expresión  
creativa  

J  OSE  LUIS  ESCORIHUELA  DOMINGUEZ,  nació  en  Zaragoza  -­España  -­  es  el  facilita-­dor  de  este  seminario  taller.  Licenciado  en  Matemáticas  y  Filosofía,  con  postgrado  en  
Resolución  de  Conflictos  de  la  Universidad  de  Cataluña  y  en  Historia  de  la  Ciencia  de  la  
Universidad  de  Zaragoza  -­España.  Se  formó  como  facilitador  en  Workwork  en  el  Instituto  
Procesos  Globales  en  Londres,  dirigido  por  Arnold  Mindell,  creador  del  método  Process  
Work  (PW).  
  
Este  especialista  en  la  formación  de  facilitadores  de  grupos  es   impulsor  del  movimiento  de  ecoaldeas,  
se  desempeña  profesionalmente  como  coordinador  y  profesor  del  Instituto  Internacional  de  Facilitación  y  
Cambio  de  México,  en   la  cátedra  de   introducción  a   la  facilitación  de  grupos.  Es   facilitador   invitado  del  
Master  de  Mediación  de   la  Universidad  de  Zaragoza   y   facilitador  de   talleres  dirigidos  a  procesos  con  
comunidades  y  organizaciones.  

Organizan:  Corporación  Territorio  Humano  y  Fundación  Conciliemos  
Certifica:  Instituto  Internacional  de  Facilitación  y  Cambio  de  Cuernavaca México.  

PW    propone  que  cada  problema  contiene  en  si  mismo  la  semilla  de  su  propia  solución,  
afirmando  que  en   los  problemas  de  hoy,  descan-­
sa  las  soluciones  del  mañana.  

PW    ofrece  un   sistema   conceptual   y   practico  -­   o   flujo   de   la  
experiencia en  la  vida  de  todos  los  días,  basado  
en  el   respeto  por   la  naturaleza  y   la  sabiduría  del  
propio   proceso,   con   conceptos   y   técnicas   funda-­
mentadas  en  la  psicología,  la  física  y  varias  tradi-­
ciones  espirituales.  

PW    
ajustar   lo  que  ocurre.  Creer  que   todo   lo  que  per-­
turba   o  se  piensa  inservible,  negativo  o  molesto   
se  considera  significativo.  Ayudar  a  los  individuos  
y  a  los  grupos  a  darse  cuenta  y  extender  los  limi-­
tes  de  su  identidad  para  hacerla  mas  fluida,  multi-­
facética  y  conectada  a  una  totalidad.  Busca  entre-­

ayudar  a  descubrir  bordes  o  limites  que  impiden  la  
evolución  de  los  individuos,  parejas  o  grupos.  

PW    tual,  creativa  y  social  del  potencial  huma-­
no.  Esta  comprometida  con  la  diversidad  cultural.  
Promueve  múltiples   formas   de   aprendizaje   y   en-­
señanza.  

PW    es  utilizado  en  el  manejo  de  la  diversidad  y  la  resolución  de  conflictos;;  la  facilitación  
de  los  procesos  de  cambio  y  el  desarrollo  organi-­
zacional;;  la  formación  de  equipos  y  el  crecimiento  
personal   y   comunitario;;  el   entrenamiento  en   lide-­
razgo  y  coaching  y  la  facilitación  de  procesos  gru-­
pales,  foros  públicos  y  tensiones  mundiales.  

IINTERESANTE   VERDAD?   Por  eso,  usted  y  su  organización  o  empresa  deben  estar  en  el  seminario  
taller  Prevención  y  Manejo  de  Conflictos  con  aplicación  del  módelo  Procees  Work  (PW)  -­  Trabajo  
de  Procesos  que  se  realizará  en  Cali  los  días  13,  14,  y    15  de  marzo  del  2009.  

El  valor  de   la   inversion  es  de  $  400.000  por  asistente  y   la   inscripción  puede  realizarse  mediante  con-­
signación   en   el   Banco  de  Colombia   en   la   cuetna  de   ahorros  No.   81334711846  a   nombre   de  Monica  
Lasso  o  en  efectivo  o  cheque  en  la  carrera  24  No.  2A-­03  Oficina  301.  

Para  alcanzar  los  objetivos  del  seminario  taller  el  cupo  de  asistentes  esta  limitado  a  50  personas  


